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We zitten inmiddels een paar maanden in het  

mooie Zuidlaren. Samen met de overgang naar  

Brezs vinden we het belangrijk regelmatig  

belangrijk nieuws te melden, juist nu er belangrijke  

wetswijzigingen aanstaande zijn. Zie daar het  

ontstaan van een nieuwsbrief. Laat vooral weten  

wat je ervan vindt. Als je een bepaald onderwerp  

wilt hebben uitgelicht horen we het ook graag!  

 

Ben je in de buurt? Kom vooral een kopje koffie  

drinken! 

 

Team Brezs 

  

 

INHOUDSOPGAVE 

 

• Een collega aan het woord – een 

dossier uitgelicht  

 

• Periodiek nieuws: het 

vakantiegeld komt er weer aan! 

Wat te doen?  

 

• RUB-regeling  

 

• De wetswijziging   

 

• Dwangvoorzieningen 

 

• Onze nieuwe collega stelt zich 

voor! 
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EEN COLLEGA AAN HET WOORD   

 

Een goede afloop voor iedereen 

Cliënte is op 29 november 2022 via haar maatschappelijk hulpverlener met ons in 
contact gekomen. Zij en haar kinderen zouden op 1 december 2022 gedwongen uit 
huis geplaatst worden als gevolg van maandenlang niet betaalde huur. Na het 
verzamelen van informatie is cliënte de volgende dag op kantoor uitgenodigd om de 
stukken (verzoekschrift moratorium) te tekenen. Cliënte erkende moeite te hebben 
met financiële administratie. De combinatie van werk (cliënte werkt 32 uur per 
week) en de zorg voor haar kinderen slokte simpelweg te veel tijd en aandacht op. 
Daarnaast gaf cliënte toe moeilijk belangrijke van onbelangrijke uitgaven te kunnen 
onderscheiden. Om vooral niet opnieuw schulden te laten ontstaan heeft cliënte 
beschermingsbewind geaccepteerd.  

Na een zitting op 1 december 2022 is de huisuitzetting voor de duur van maximaal 6 
maanden uitgesteld. Cliënte had meer schulden en kreeg van de rechtbank de 
mogelijkheid hiervoor een totaaloplossing te vinden. Aan de Brezs de taak dit te 
begeleiden. 4 maanden verder is een algeheel akkoord bereikt met haar 
schuldeisers; cliënte is in staat gebleken haar schulden in 20 maanden geheel te 
kunnen afbetalen!  

Hier blijkt de kracht van het inzetten van de juiste juridische middelen voor zowel 
cliënte als haar schuldeisers. Cliënte en haar kinderen behouden een dak boven hun 
hoofd en cliënte kan op termijn schuldenvrij verder. Een typische win-winsituatie!  

  

Sharon  
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PERIODIEK NIEUWS  

  

Het vakantiegeld komt er weer aan! Wat te doen? 

 

Het vakantiegeld wordt in mei of juni weer gestort. Wat te doen?  

Bij het doorgeven van de afloscapaciteit gaan wij meestal uit van een afdracht 
inclusief het vakantiegeld per maand. Dat betekent dat het vakantiegeld dat jaarlijks 
wordt uitgekeerd, in het geheel mag worden behouden omdat het al in de 
maandelijkse afdracht is verwerkt.  

Als je naar de laatste pagina van de meest recente VTLB-berekening gaat, zie je deze 
opsomming.  

 

Wij geven het een-na-laatste bedrag door. De som is het netto-inkomen inclusief 
vakantiegeld minus de beslagvrije voet inclusief vakantiegeld = afdracht. Als dat het 
bedrag is dat maandelijks wordt afgedragen, dan mag het jaarlijkse vakantiegeld 
worden behouden.  
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RUB-regeling  

 

Hoe zit het ook alweer? 

 

Op 12 juli 2016 is de Regeling Uitstroom Bijstandsgerechtigden ingegaan. Door 
middel van deze regeling kunnen bijstandsgerechtigden die zijn aangemeld bij het 
CAK terugkeren naar een normale premiebetaling. Dit is een samenwerking tussen 
gemeenten en zorgverzekeraars. De regeling geldt voor mensen die minimaal 12 
maanden aaneengesloten een bijstandsuitkering ontvangen. 

Gedurende 36 maanden wordt de premie incl. eigen risico + een vast bedrag voor 
aflossing van de premieachterstand ingehouden op de bijstandsuitkering. Deze 
aflossing stopt na 36 maanden. Na het succesvol eindigen van deze regeling wordt 
de restschuld bij CAK/zorgverzekeraar kwijtgescholden.  

Brezs is aangesloten bij de wanbetalersregeling. Bij aanmelding voor een 
minnelijke/wettelijke regeling bij Brezs wordt onder andere een 
stabilisatieovereenkomst gestuurd. Na ontvangst van de getekende overeenkomst 
wordt client afgemeld als wanbetaler. De invordering wordt voor (minimaal) 8 
maanden stilgelegd, in afwachting van een minnelijk voorstel.  

De RUB-regeling en wanbetalersregeling staan los van elkaar. Met het toezenden 
van een getekende stabilisatieovereenkomst wordt de eventuele RUB-regeling per 
direct beëindigd. Bij een bijna eindigende RUB-regeling kan dit nadelig zijn voor 
client. Benoem daarom bij aanmelding goed of er een RUB-regeling van kracht is! 
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DE WETSWIJZIGING  

 

We hebben het allemaal al gehoord, gelezen, over gediscussieerd en nagedacht. De 
aangenomen wetswijzigingen, onder andere tot verkorting van de looptijd van een 
WSNP naar (in beginsel) 18 maanden.  

In de beantwoording van gestelde kamervragen wordt de noodzaak tot het zo 
spoedig mogelijk invoeren van de wetswijzigingen erkend. De wetswijziging gaat uit 
van onmiddellijke werking van de nieuwe regels. Voor lopende minnelijke/wettelijke 
trajecten is en wordt niets geregeld, geen overgangsrecht.  

NVVK heeft besloten haar leden te adviseren per 1 juli 2023 een looptijd van 18 
maanden in te zetten. Tegelijkertijd wijzigt de WSNP, waarvan MSNP een afgeleide is, 
in principe per 1 januari 2024. Wij werken conform de NVVK-richtlijnen, maar 
hebben nu al regelingen ingezet o.b.v. 18 maanden. De eerste trajecten ‘nieuwe stijl’ 
zijn inmiddels geslaagd!  

Wij vinden het belangrijk cliënten niet onnodig in onzekerheid te houden, maar juist 
nu door te pakken richting de oplossing voor de schuldenproblematiek, door middel 
van een geslaagd minnelijk traject (crediteurenakkoord) of een geslaagde toelating 
WSNP. Het is hierbij belangrijk te vermelden dat de huidige wetgeving WSNP al de 
mogelijkheid biedt om eerder de schone lei toe te kennen, mogelijk al na een jaar! 

Binnenkort vindt de eerste behandeling dwangakkoord over het aanbod ‘nieuwe 
stijl’ plaats. Over de uitkomst in onze volgende nieuwsbrief meer. Dit zal een 
terugkerend onderwerp blijven in onze nieuwsbrief. Stel gerust vragen of deel 
ervaringen, zodat we met elkaar up-to-date blijven!  
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DWANGVOORZIENINGEN 

Allereerst kunnen we terugblikken op een voor Brezs bewogen 2022. In 2023 hebben 
we meerdere, op het eerste oog onoplosbare situaties tot een goed einde gebracht. 
Hieronder enkele cijfers over 2022/2023 tot nu toe.  

• 145x MSNP geslaagd  

• 35x Moratorium (90% toegewezen) 

• 31x dwangakkoord (85% toegewezen) 

• 11x voorlopige voorziening (90% toegewezen) 

• 23x WSNP (90% toegewezen) 

In het geval van een aangekondigde huisuitzetting/afsluiting kan een moratorium 
worden ingezet (zie ook Een collega aan het woord). De rechtbank erkent de waarde 
hiervan, zo blijkt uit het aantal toegewezen verzoeken. Vaak eindigt het daarop 
volgende traject ook in een geslaagd crediteurenakkoord/verzoek toelating WSNP.  

Ook in het huidig jaar zien we dat de dwangvoorzieningen het verschil kunnen 
maken, zo ook een voorlopige voorziening. Als een loonbeslag ervoor zorgt dat de 
vaste lasten niet kunnen worden betaald biedt een voorlopige voorziening uitkomst. 
De rechter kan dan het loonbeslag tijdelijk opschorten zodat tijd wordt gegeven een 
crediteurenakkoord/WSNP tot stand te brengen, vanuit een financieel stabiele 
situatie.  

In de volgende nieuwsbrief wijden wij een artikel aan de voorlopige voorzieningen. 
Leon Rijfkogel zal hier nader op ingaan.  
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ONZE NIEUWE COLLEGA STELT ZICH VOOR!  

 

Hallo allemaal! 

Ik zal mij even voorstellen: mijn naam is Lotje. Ik ben 22 
jaar oud en woon in Delfzijl. Op dit moment ben ik bezig 
met het afronden van de bachelor Nederlands recht 
aan de Rijksuniversiteit Groningen, en combineer dit 
met mijn werk bij Brezs. In februari jl. ben ik met mijn 
werkzaamheden begonnen en ik ga met veel plezier 
naar kantoor! Ik ben vooral op de achtergrond bezig, 
met administratie en andere secretariële 
werkzaamheden, maar ik vind het interessant om meer 
te leren over de schuldhulpverlening. Het is geweldig 
dat er op deze wijze een oplossing geboden kan 
worden voor mensen die kampen met problematische 
schulden.  

Naast werk en studie ben ik het liefst lekker actief. Ik sport graag, ga vaak wandelen 
of hardlopen en heb twee paarden waar ik zeer begaan mee ben. Uiteraard hou ik 
ook van borrelen en lekker eten! 

Ik kijk uit naar een fijne samenwerking! 

Groetjes, 

Lotje  


